Wir tiber uns

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist seit mehr
als 60 Jahren als gemeinnutziger Weiterbildungs-
trager auf dem Sektor der beruflichen Aus-, Fort-
und Weiterbildung tatig. Wir sind bundesweit mit
rund 400 Kundenzentren vertreten.

Alle Mitarbeiterinnen der DAA verflgen Uber eine
langjahrige fachliche und padagogische Erfahrung.
Die standige Aktualisierung fachlicher sowie
methodisch-didaktischer Kenntnisse und Fahig-
keiten ist durch deren regelmaBige Weiterbildung
gewabhrleistet.

Uber 4 Millionen Menschen haben bis heute
mit uns die Voraussetzungen fur ihre berufliche
Zukunft verbessert und sich weitergebildet.

Qualitatssiegel

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist nach der
AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung
Arbeitsférderung) zertifiziert und zugelassen fur

die Durchfihrung von MaBnahmen der Arbeitsfor-
derung.

Sie ist eine gemeinnUtzige Bildungseinrichtung.
Sitz der Gesellschaft ist Hamburg.

Information und Beratung

Deutsche Angestellten-Akademie
DAA Bad Diirkheim

Weinstral3e Nord 33

67098 Bad Durkheim

lhr*e Ansprechpartner*in
Nadine Emmrich

Telefon 06322 9414213

E-Mail nadine.emmrich@daa.de
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Bildung schafft Zukunft.



lhre Ausgangslage

Wer arbeitslos ist oder wird, der wird mit einer Fllle
von neuen Situationen konfrontiert. Aus unserer lang-
jahrigen Erfahrung wissen wir, wie herausfordernd
diese sein kdnnen und koénnen Sie wirkungsvoll dabei
unterstltzen, diese l6sungsorientiert zu meistern

und lhr Leben positiv zu gestalten.

Unser Angebot

Professionelle Unterstiitzung

Nehmen Sie lhre Zukunft in die eigenen Hande und
nutzen Sie unsere professionelle Unterstitzung. In
unserem geschutzten Raum kléren wir, wie sich die
derzeitige Situation darstellt und beschreiben Ihr ganz
persénliches Ziel gemeinsam. Wir helfen Ihnen dabei,
diese Schritt fur Schritt zu erreichen.

Bewerbung & Praktikum

Ihre Wiinsche und Herausforderungen sind die beste
Basis flir die Schritte, die wir gemeinsam gehen
werden. So unterstitzen wir Sie etwa bei Ihren Be-
werbungsaktivitaten, vermitteln Ihnen optional ein
Praktikum oder bauen bei Bedarf die Fahigkeiten aus,
auf die Arbeitgeber viel Wert legen, denn ... wenn sich
die Arbeitswelt verandert, sollten Sie dies auch tun.

Magliche Inhalte

Inhalte des Coachings kdnnen sein:

e Berufliche Perspektiven

e Bewerbungaktivitaten

e Arbeitsmarktorientierte Selostvermarktung

¢ Wirtschaftliches Handeln

e Umgang mit Schulden

e Gesundheitsflrsorge

¢ Psychische Probleme und Erkrankungen

e Umgang mit Ihrem Substanzkonsum

e Familidre Schwierigkeiten (Beziehung,
Kindererziehung, u.a.)

e Kinderbetreuung

e Verhalten und Probleme im sozialen Umfeld

¢ Migrationsbedingte Eingliederungshemmnisse

e Schwierigkeiten im Umgang mit Behdrden

Specials

Damit Sie sich bei uns wohlfiihlen:

e Eigene Kuche fur unsere Kursteilnehmer*innen

e Barrierefreier Standort

e Nutzung des Internets auch auBerhalb der
Kurszeiten

e 24/7 erreichbare Lernplattform mit weiteren
Lerninhalten

e Kostenfreier Office 365-Zugang

Termine & Dauer

Laufender Einstieg

e Coaching-Zeiten individuell

e Mindestens 2 Termine pro Woche

e Dauer insgesamt: bis 12 Monate (104 UE®)

Zugangsvoraussetzungen

keine

Fordermoglichkeiten

Das Einzelcoaching kann bei Vorliegen der
personlichen Voraussetzungen durch folgende
Mittel geférdert werden: AVGS (Aktivierungs-
und Vermittlungsgutschein).

Wenn Sie Ihr Coaching selbst finanzieren mdchten,
bieten wir Ihnen eine zinsfreie Ratenzahlung an.

* UE = Unterrichtseinheit von 45 Minuten



